STENQVIST

POLAND

Dotacz do naszego zespotu w lokalizacji 66-470 Kostrzyn nad Odrg jako:

MLODSZY KSIEGOWY / MEODSZA KSIEGOWA w/m/m

0Od 1994 roku Stenqvist Poland Sp. z 0.0. jest renomowana firma dziatajagca w przemysle i handlu detalicznym, bedac niezawodnym partnerem
w zakresie indywidualnych rozwigzarn opakowaniowych z papieru i tworzyw sztucznych. Jako jeden z najwiekszych producentéw opakowan w
Europie, rodzinne przedsiebiorstwo faczy doswiadczenie, innowacyjnos¢, jakos¢ oraz zréwnowazony rozwaoj.

Ponad 75 pracownikéw przyczynia sie do ciggtego rozwoju firmy, korzystajac z szerokiej autonomii dziatania, jasno okreslonych zakreséw
odpowiedzialnosci oraz kultury pracy zespotowej opartej na wspétpracy i wzajemnym wsparciu.

} Zakres obowiazkow:

- Wsparcie Kierownika Finansowego (k/m) we wszystkich biezacych zadaniach ksiegowosci finansowej w sredniej firmie produkcyjnej, w tym:
- pomoc przy zamknieciach miesiecznych i rocznych,
- obstuga operacji bankowych i ptatnosci,
- rejestracja faktur zakupowych,
- ksiegowania w ksiedze gtéwnej,
- prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych.
- Terminowe przygotowywanie i sktadanie deklaracji VAT.
- Przygotowywanie i przekazywanie wymaganych danych do urzedéw.
- Udziat w projektach zwigzanych z obszarem ksiegowosci i rozliczen.

} Oferujemy:
- Ciekawy zakres obowigzkéw w odnoszacym sukcesy przedsiebiorstwie rodzinnym o ptaskiej strukturze i krétkich sciezkach decyzyjnych.
- Ustrukturyzowany proces wdrozenia oraz indywidualne szkolenia.
- Elastyczny czas pracy.
- Nowoczesne srodowisko pracy, otwartg atmosfere oraz przyjazny klimat organizacyjny.
- Pakiet opieki medycznej Medicover.
- Mozliwo$¢ udziatu w kursach jezykowych.
- Konkurencyjne wynagrodzenie oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.
- Stabilne zatrudnienie w firmie z ponad 30-letnia historig i perspektywami rozwoju.

} Wymagania:
- Minimum 1-2 lata doswiadczenia zawodowego w ksiegowosci, najlepiej w firmie produkcyjnej.
- Wyksztatcenie lub kwalifikacje kierunkowe w obszarze rachunkowosci/finanséw.
- Doktadnos¢, rzetelnosc¢ oraz wysoki standard jakosci pracy.
- Samodzielnos¢ i proaktywne podejscie do obowigzkow.
- Umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz pozytywne nastawienie do pracy.
- Biegta znajomos¢ jezyka polskiego oraz dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego w mowie i pismie.

Prosimy o przestanie CV w jezyku niemieckim lub angielskim. Dziekujemy.

paulina.zygielewicz@stenqvist.pl
Kontakt: Paulina Zygielewicz

Klauzula informacyjna:
Informujemy, ze podane przez Pana/Pania dane osobowe bedg przetwarzane przez Stenqvist Poland Sp. z.0.0. (Administratora), z siedziba przy ul. Miyriskiej 3, 66-470 Kostrzyn nad Odra.
Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych nastepuje na podstawie art. 6 ust.1 lit a)Rozporzadzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne
rozporzadzenie o ochronie danych) — w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), kraju zamieszkania, wyksztatcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, nr telefonu, uprawnien, adresu e-mail, wizerunku, numeru PESEL a takze wszelkich innych danych jakie zostaty dobrowolnie przekazane w zatagczonym
Kwestionariuszu/ CV.
Przetwarzanie danych odbywac sie bedzie dla celéw przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko: Mtodszy Ksiegowy / Mtodsza Ksiegowa (k/m/r)
Celem zbierania danych jest rekrutacja na stanowisko: Mtodszy Ksiegowy / Mtodsza Ksiegowa (k/m/r)
Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Informujemy réwniez, iz wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.
W przypadku niepodania danych lub niewyrazenie zgody na ich przetwarzanie przeprowadzenie procesu rekrutacji nie bedzie mozliwe.
Dane udostepnione przez Pana/Panig nie bedg podlegaty profilowaniu.
Administrator danych nie bedzie przekazywac danych osobowych do paristwa trzeciego.
Dane osobowe beda przetwarzane, na potrzeby obecnego procesu rekrutacyjnego oraz ewentualnych proceséw rekrutacyjnych prowadzonych w tym okresie, liczac od dnia, w ktérym
zostata wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Prosimy o zalaczenie na przestanych/ przekazanych do nas dokumentach nastepujacej klauzuli:

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, to jest: imienia i nazwiska, daty mojego urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), kraju zamieszkania,
wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, nr telefonu, uprawnien, adresu e-mail, mojego wizerunku, numeru PESEL a takze wszelkich innych danych jakie dobrowolnie
przekazatem/tam w zatagczonym Kwestionariuszu / CV, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony danych o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych osobowych przez administratora danych Stenqvist Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Kostrzynie nad
Odra, ul. Mtyriska 3, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko: Mtodszy Ksiegowy / Mtodsza Ksiegowa (k/m/r)

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze s one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sig z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.



